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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
2° DIPARTIMENTO
U.D. “Ragioneria Generale e gestione risorse umane”
U.0. “Trattamento previdenziale, assistenziale e quiescenze”

DETERMINAZIONE DEIL DIRIGENTE

i
N> 172011 del 2] dicembre 2011 Rep. Genle NALLD dei-B;-IﬂJ—e

Oggetto: Collocamento a ripose del Funzignario Resp.e U.O. Cat. Ec. D6 Dott. CARPITA Pietro, nato il
02/01/1946 a decorrere dal 02.12.2011.

II.DIRIGENTE

VISTA 'istanza datata $1.12.2011, assunta al protocollo di questo Ente in data 01.12.2011 al n®

0040456/11, con la quale i} Funzionario Responsabitc Dott. CARPITA Pietro nato il 02/01/1946, assuito alie

dipendenze di questa Provincia Regionale il 01.10.1974, ha chiesto di cssere collocalo a riposo a decorrerg

dal 2.12,2011; -

YISTI zli ath relativi al collocamento a riposa delio stesso Dott. CARPITA Pietro (Determinazione

dirigensiale n° 1139 del 25/10/2010 e documentazione ad cssa connessa):

VISTA. inolire, la documentazione refativa al procedimento giudiziale promaosso dallo stesso dipendente
confro fa Provincia Regionale di Mcssina, avverso it proprio collecamente in quiescenza,

VISTA la nota protocollo n® 0041811/11 det 15/12/2011 con la quale questo Ufficio comunicava al

dipendente, Dotl. CARPITA Pietro, che si era preso atto della sua recentissima volonta di dimettersi (¢ioe di

essere collocato a riposo). espressa con la nota protocollo n€0040456/11 del 01.12.2011, in ¢sordio citata, ma

che tutravia occorreva farmalizzare cspressamente la sua rinuncia al provvedimento giudiziale che aveva

disposty il suo trattenimento in servizio;

CONSIDERATO che detta nota & stata inviata per lettera raccomandata del 15/12/2011, senza che a

tutt’oggi essa sia stata risconlrata, nonostante la sua delicatezza ed importanza;

RITENUTO che questo Ufticio, approssimandosi, fra 'altro, la chiusura deli’Esercizio Finanziario, ha

necessita di definire, con urgenza, la posizione giuridica ¢ cconomica del dipendente in parola;

RITENUTQ, in particolare, che non essendo intervenuto un riscontro scritlo del dipendente stesso alla

raccomandata sopracitata, la richiesta di collocamento a riposo, dallo stesso riavanzata in data 01/12/2011,

coslituisce, in buona sostanza, un atto di disponibilita del proprie diritto, nel senso che la scelta del

dipendente ¢ stata quella di non prestare pit attivita lavorativa a decorrere dal 02/12/2011, cosi come

effettivamente detta atlivita non € stata prestata;

TUTTO CIO’ PREMESSO, con ‘salvezeza degli esiti dei procedimenti giudiziali relativamente all’aspetto

delle spese;

YVISTA fa l..R. 48/91;

VISTO o Statuto della Provincia Regionale di Messina;

VISTO I'art. 6 della legge127/97 ¢ successive modifiche e integrazioni, cosi come recepito nella Regione
Steihanyg dalla LR, n® 23 del 07.09.1998;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO

DETERMINA

PRENDERE ATTO della volonta di dimissioni (collocamento in quiescenza) cspressa da uitimo dal
dipendente Dott. CARPIVA Pietro con lettera protocetio n® 0040436/11 del 01.12.2011, da considerarsi. a
questo puntu, inequivocabilmente espressa con fatti € comportamenti concludenti, anche atrraverso 1 silenzio
serbato:



e
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CONSEGUENTEMENTE collocare a riposu il dipendente Dott. CARPITA Dietro a decorrere dal
FARE SALVO Uesito del procedimento giudiziale sotto I’aspetto della liquidazione delle spese.

Il presente provvedimenta ¢ gid esecutivo a norma di legge.

L RESPONSABILE U.O.

(Dott.ssa Rosaria Visalli) ' (




